Zarzadzenie nr 1
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

Z dnia 07.01.2009 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej

Zarzadzam co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2007 Dyrektora Miejskiej Bibliotek Publicznej
z dnia 27.04.2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie, wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w§ 5 pkt Il skresla si¢ ppk 71 8

2) § 6 pkt III ppk 3 otrzymuje brzmienie:

»~Pracownicy kawiarenki i opiekunowie kot zainteresowan™

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie

1. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bomem Sulinowie, zwany dale;j
"Regulammem", okresla szczegotows strukture organizacyjng i zasady jego funkcjonowania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Biblioteke Publiczng w Bormem Sulinowie
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne; w Bomem
Sulinowie.

§3

Biblioteka realizuje zadania zawarte w Statucie Biblioteki.

§4

Siedziba Biblioteki jest miasto Borne Sulinowo.

11 Zakresy dzialania i organizacjami

§5

1. Pracg catej Biblioteki koordynuje 1 kieruje jej Dyrektor. Pracownicy agend Biblioteki (filii,
punktow bibliotecznych, §wietlic 1 pracowni internetowe;j) kieruja ustalonymi dla nich odcinkami
pracy 1 ponosza odpowiedzialnos¢ wobec bezposredniego zwierzchnika, tj. Dyrektora.

2. Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie odpowiadaja materialnie za
powilerzone im mienie.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Biblioteki jest Burmistrz Miasta 1 Gminy.

4. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w zakresie kierowania Biblioteka jest
odpowiedzialny przed Radg Miejska.

5. Biblioteka przestrzega postanowien ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych.

6. Biblioteka wraz z Filiami bibliotecznymi gromadzi materiaty biblioteczne tak, by na obszarze
gminy powstat zbior zaspokajajacy potrzeby czytelnicze 1 informacyjne mieszkancow. Zbiory
opracowuje, selekcjonuje, przechowuje 1 udostepnia na zewnatrz i na miejscu. Biblioteka poprzez
dziatalnos¢ Swietlicy i K6t Zainteresowan organizuje zycie kulturalne na terenie Miasta.

7. Funkcjonowanie Biblioteki opiera sig na zasadzie stuzbowego podporzadkowania, czynnosci 1
osobiste] odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.



11. Struktura organizacyjna Biblioteki

§5

W skiad Biblioteki wchodza;

1. Wypozyczalnie dla dzieci 1 dorostych

2. Czytelnia Internetowa

2 Filie w: Lubowie, Silnowie, Radaczu

5. Punkty biblioteczne w: Kragach, Rakowie
6. Kawiarenka Internetowa

§6

Na czele Biblioteki stoi Dyrektor.

Dyrektorow1 podlegaja bezposrednio:

1. Gtowny ksiegowy

2. Pracownicy Filii

3. Kawiarenki internetowej 1 opiekunowie kot zainteresowan.

§7

Struktura organizacyjna biblioteki stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

1. Zakresy dzialan

§ 8

Do podstawowych obowigzkow dyrektora Biblioteki nalezy:
1. Zabezpieczenie zadan statutowych Biblioteki w zakresie spraw zwiazanych z realizacja;
celow 1 zadan Biblioteki,
organizacji Biblioteki,
mienia Biblioteki,
gospodarki finansowo - rzeczowe] Biblioteki.
2. Inspirowanie, programowanie i nadzorowanie kierunkéw dziafania Biblioteki, w szczegdlnosci
w zakresie:
gromadzenia 1 popularyzacji zbioréw bibliotecznych,
organizowania 1 rozwoju czytelnictwa na terenie miasta i powiatu,
doskonalenia systemu informacji naukowe;j i bibliograficznej,
prowadzenia wlasciwej polityki kadrowej,
rozwoju bazy materialnej i technicznej,
zabezpieczenia odpowiednich warunkOéw bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
higieny pracy 1 socjalno — bytowych,
organizowania roznorodnych form dziatalnosci o§wiatowo — kulturalnej, miedzy
innymi: prowadzenie kot zainteresowan . teatralnego, wokalnego, plastycznego,
informatycznego oraz nadzor nad Klubem Literackim “Pod Pidrem”, “Grupa
Tworcow”, kabaretem “Lipa” 1 zespolem muzycznym “Kanciapa Bend”.



wspolpracy  z  organami  samorzadowymi, instytucjami, organizacjami

1 stowarzyszeniami,

podejmowania dziataf o charakterze gospodarczym i marketingowo - ushugowym.
3. Nadzor, kontrola i ocena pracy dziatlow Biblioteki i pracownikéw, zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

§10

Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegows Biblioteki

2. Prowadzenie dokumentacji finansowych zasitkéw rodzinnych, chorobowych i innych oraz
rozliczen z ZUS-em i1 Urzedem Skarbowym

3. Opracowywanie projektu budzetu Biblioteki i jego realizacja

4. Sporzadzanie sprawozdan finansowych tacznie za sprawozdaniami GUS

5.Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wszelkich dokumentéw, stanowiacych
podstawe wydania $rodkow pienigznych.

§11

Do zadan pracownikow Filii nalezy:
1.Wypozyczanie ksigzek

2.Udzielanie informacji

3.Zakup ksiazek

4.Opracowywanie ksiggozbioru

5.Melioracja katalogu

6.Sporzadzanie kartoteki regionalnej

7.Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i o$wiatowe;.

§12

Szczegolowe kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikéw okreslaja zakresy czynno$ci.

IV Postanowienia koncowe
§13

Zmiany w Regulaminie organizacyjnym Biblioteki dokonywane sa w trybie obowiazujacym dla
Jjego ustalenia.
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