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1. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie, zwany dalej
~Regulaminem” okresla warunki, jakim powinna odpowiadaé tres¢ stosunkéw pracy, w tym
zasady wynagradzania i nabywania praw do innych $wiadczen zwiazanych z praca.

§2

1. Postanowienia Regulaminu obejmuja wszystkich pracownikow Miejskiej Biblioteki
Publicznej bez wzgledu na sposob nawiazania stosunku pracy, wymiar czasu pracy lub
zajmowane stanowisko.

2. Postanowien Regulaminu w czesci dotyczacej wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz premii niestosuje si¢ wobec Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej,
ktoremu wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Burmistrz Miasta i Gminy Bornego Sulinowa.

§3

Regulamin obowiazuje przez czas nieokreslony.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego wprowadzenia w zycie Zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.

§5
Regulamin nie podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Borne Sulinowo.

2. Nawigzanie stosunku pracy i ksztaltowanie warunkow zatrudnienia

§6

1. Miejska Biblioteka Publiczna, zwana dalej ,zakladem” zatrudnia pracownikéw na
podstawie umowy o prace. Umowy sporzadza si¢ na pismie z okresleniem rodzaju pracy
i miejsca jej wykonania oraz termin rozpoczecia pracy, a takze wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie pracownika ustala si¢ wedlug zasad wynagrodzenia przewidzianych
w niniejszym Regulaminie.

3. Elementem umowy o prace jest zakres czynno$ci pracownika na zajmowanym stanowisku,
ktory obejmuje szczegdtowe obowiazki, uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci
pracownika,

§7

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 237° Kodeksu pracy.



2. Odbycie przez pracownika instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego powinno
by¢ potwierdzone przez pracownika na pismie oraz odnotowanie w aktach osobowych
pracownika.

§8

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§9

Pracownicy zwolnieni z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu maja prawo pierwszenstwa
do zatrudnienia w zaktadzie przy ponownym zatrudnianiu pracownikow w zaktadzie.

§ 10

Szczegdtows organizacie i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcy okreslone sa w obowiazujacym Regulaminie pracy.

3. Czas pracy i miejsce pracy
§11

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Obowiazkiem pracownika jest w petni efektywnie wykorzysta¢ czas pracy na realizacje
obowiazkow pracowniczych.

3. Miejsce wykonywania pracy wynika z tresci umowy o prace, a stanowisko pracy
wyznacza pracownikowi kierownik komorki organizacyjnej lub bezposredni przetozony.
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1. Czas pracy nie moze przekracza¢ przecigtnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem odstepstw przewidzianych w przepisach
Kodeksu pracy regulujacych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, czas pracy
w ruchu ciagtym, w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy, czas pracy przy
dozorze urzadzen lub pozostawanie w pogotowiu pracy.

2. Praca w granicach nie przekraczajacych facznie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godziny
w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Dopuszcza si¢ przy wykonywaniu prac uzytecznych spolecznie lub shuzacych
zaspokajaniu codziennych potrzeb ludnosci stosowanie okresu rozliczeniowego nie
przekraczajacego 6 miesigcy, z ograniczeniami, o ktorych mowa w art. 129 § 1" zd. 2
Kodeksu pracy.

§13

Dopuszcza si¢ szczego6lne rozklady czasu pracy z przyczyn nastepujacych: obstuga imprez,
administrowanie obiektami, wykonywanie prac porzadkowych, w ktérych dopuszczalne jest



przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe; jednak czas pracy nie moze przekroczy¢
przecigtnie 40 godzin w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktéry nie moze
przekroczy¢ jednego miesiaca.

§ 14

Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych nastgpuje przekroczenie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, oraz
pracownic w ciazy i pracownic (oraz pracownikéw) opiekujacych sie dzieckiem w wieku do
4 lat bez ich zgody nie mozna zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych. Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem jego czasu
pracy z podanych wyzej przyczyn.

§15

Na niektorych stanowiskach pracy, gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja, wprowadza si¢ system przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego
rozktadu przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciagu doby, trwajaca nie
diuzej niz S godzin. Przerwy tej nie wlicza si¢ do czasu pracy.

§ 16

Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg strony
stosunku pracy w umowie o prace.

§17
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajq
z 15-minutowej przerwy w pracy ($niadaniowej), ktora wlicza sie do czasu pracy. Czas

rozpoczecia 1 zakonczenia tej przerwy ustala pracodawca lub kierownicy poszczegodlnych
komorek organizacyjnych.

§18
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pracy w czasie od godziny 22.00 do godziny 6.00.
2. Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonana pomiedzy godzing 6.00 w tym

dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.
3. Zasada wynagradzania pracownikéw

§ 19
W zakladzie stosuje si¢ czasowy system wynagradzania pracownikow.

§ 20
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiedzialnej rodzajowi wykonywanej

pracy i kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonaniu, a takze
z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonanej pracy.




§21

Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

§22

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o prace.

§23

Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy w miesiacu, przez nominalnym czas pracy
w danym miesigcu.

§ 24

1. Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy w zakladzie przystuguja nastepujace sktadki
wynagrodzenia i dodatki do plac:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek za wystuge lat (za staz pracy),

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz niedziele lub $wieta,

wynagrodzenie za czas dyzuru petnionego przez pracownika poza godzinami pracy,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

wynagrodzeme za czas przestoju niezawinionego przez pracownika,

Swiadczenia zwigzane z praca;

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejéciem pracownika na rente lub

emeryture,

odprawa posmiertna dla cztonkow rodziny zmartego pracownika,

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek choroby,

nagrody jubileuszowe i uznaniowe,

diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,

dodatek wiejski.

® YR e Ao o

mo po o

§25

1. Wynagrodzenie ~zasadnicze pracownika ustala si¢ wedlug kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny (wykaz stanowisk)
i tabel stawek wynagrodzenia (tabela ptac) okreSlone w Zalqczniku nr 1 i 2 do
Regulaminu.

2. Podwyzszenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w wyniku zmiany
stawek plac zasadniczych w tabeli plac.

§ 26

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych




przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

. Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowaé sie w
szczegolnosci wielkoscia komorki organizacyjnej oraz Stopniem trudnosci i ztozonosci
wykonywanych prac.

§ 27

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5 (pie¢) % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o |
(Jeden) % za kazdy dalszy rok pracy.

. Wysokos¢ facznego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,

. Dodatek przystuguje pracownikowi za okres, za ktory zachowuje on prawo do

wynagrodzenia, w tym takze za okres nieobecnosci w pracy, gdy z mocy przepiséw prawa

pracy zachowuje prawu do wynagrodzenia.

. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

. W przypadku, gdy praca u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§ 28

. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie uraz w niedziele i Swigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za pracg w niedziele lub w Swigto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | przystuguje takze za kazda godzing pracy
przekraczajacq przecigtna tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych,
za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w ust. 1,

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | nie przystuguje za prace w niedziele lub dni $wiateczne
w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono inny dzien wolny od pracy w
tygodniu.

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, gtowny ksiegowy i
kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych zakiadu pracy oraz zastepcy tych
osob wykonuja w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa
do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.



5. Pracownikom wymienionym w ust. 4, z wylaczeniem pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg, $wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od
pracy, jezeli za prace w tym dniu nic otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

6. Prawo do dodatku wymienionego w ust. | nie przysluguje pracownikowi, ktorego czas
pracy zostal okreslony wymiarem jego zadali.

§ 29

Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy:

a) pracodawca w zamian za Czas przepracowany ponad ustalong norme, na wniosek
pracownika, udzielil mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy, lub

b) pracodawca udzielil pracownikowi czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
ponad ustalona norme - takze bez wniosku pracownika - gdy czas wolny zostal
udzielony najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o poltowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

§30

Pracownikowi za czas dyzuru petnionego poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawceg, ktory nie otrzymal w zamian za ten dyzur
czasu wolnego, przyshuguje wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. Nie
dotyczy to dyzuréw petnionych przez pracownika w domu.

§31

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej z
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, 0 ktorym mowa w § 22 Regulaminu.

§ 32

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a
doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to
nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 22 Regulaminu.

2. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie pracownikowi nie przystuguje.

3. Pracodawca na czas przestoju moze powierzy¢ pracownikowi wykonanie innej
odpowiedniej pracy, za ktora przystuguj e wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie
nizsze jednak niz wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

4. W razie powierzenia pracownikowi na czas zawinionego przez niego przestoju innej
odpowiedniej pracy, pracownikowi przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane



za wykonang prace.

§33

Pracownikom zatrudnionym na terenie wsi oraz miast liczacych do 5 tysiecy mieszkancow
moze by¢ przyznany ,dodatek wiejski” w wysokosci do 10 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
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§ 34

. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz

premiowy.

. Szczegotowe warunki przyznania premii, jej wysokos¢ i wyplate okresla regulamin

premiowania stanowiacy Zalqcznik nr 3 do Regulaminu.

§35

. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie do
wykonywania zadan zaktadu, moze by¢ przyznana nagroda.
Nagrodeg przyznaje pracodawca.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Swiadczenia zwigzane z pracg

§36

. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z jego przej$ciem na rente z tytutu

niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w
wysokosci:

- jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

- dwumiesigcznego wynagrodzenia, po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. Okres pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§37

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
jego rozwiazaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ tej odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w zaktadzie;
jej wysokos¢ i zasady podziatu miedzy cztonkow rodziny reguluje art. 93 § 2-6 Kodeksu

pracy.



§ 38

1. Za czas okresowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng trwajaca tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.
2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie ciazy w okresie wskazanym wyzej w pkt. 1,
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie wymienione w ust. | oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

§ 39

1. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej przystuguje pracownikowi po
przepracowaniu w zaktadzie co najmniej trzech lat.

4. Podstawg wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika wyptacane w
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia praw do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 40

Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje dieta
i inne naleznosci wedlug stawek ustalonych w powszechnie obowiazujacych przepisach.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa w zakladzie
§ 41
1. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu

osiagnie¢ nauki i techniki.
2. Szczegotowe zasady dotyczace zapewnienia tych warunkOw oraz przestrzegania



przepisow i zasad bhp i ochrony zycia i zdrowia pracownikow oraz zapewnienie ochrony
przeciwpozarowej sa zamieszczone w Regulaminie pracy.

7. Dzialalnos¢ socjalna
§ 42

Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona w zakladzie w oparciu o roczny plan sporzadzony
przez pracodawce i jest finansowana z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 43

1. Pracodawca tworzy w zakladzie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z
corocznego podstawowego odpisu naliczonego w stosunku do przecietnego limitu
zatrudnionych pracownikow w wysokosci 37,5 % podstawy jego naliczania.

2. Zasada udzielania $§wiadczen i pomocy z zakltadowego funduszu oraz uprawnienia 0soOb
do korzystania z funduszu reguluje Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.

8. Postanowienia koncowe
§ 44
W zwiazku z wejsciem w zycie Regulaminu pracodawca jest obowiazany:
1. zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu.
2. na zadanie pracownika udostepni¢ mu do wgladu tekst Regulaminu i wyjasni¢ jego tresc.
§ 45
Tres¢ postanowien Regulaminu bedzie wyjasniat pracodawca.

§ 46

Zmiany i uzupetnienia Regulaminu beda dokonywane w formie aneksow sporzadzanych
analogicznie jak Regulamin.

§ 47

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie obowiazuja przepisy Kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 48
Zataczniki do Regulaminu:
Zalqcznik nr 1
Taryfikator kwalifikacyjny (obejmuje wykaz stanowisk pracy),
Zalgcznik nr 2

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego (tabela ptac),




Zalqcznik nr 3
Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw zarzadzajacych.

Borne Sulinowo, dnia 1 stycznia 2009 roku.

DY R EKT O R
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie
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Dominika @nia



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagrodzenia
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
(wykaz stanowisk pracy)

Stanowisko . e :
zaszeregowania

Starszy bibliotekarz; starszy instruktor w: domu, o$rodku,
klubie kultury, swietlicy ognisku artystycznym;

e e e XIII - X1V
specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw
artystycznych;
Starszy instruktor (inny niz wymieniony w Ip. 1);
specjalista (inny niz wymieniony w Ip. 1); XII - X111
informatyk
Bibliotekarz ; instruktor XI-XII
Mtodszy bibliotekarz; mtodszy instruktor, mtodszy IX - X
specjalista
Starszy referent — prac. Kawiarenki Internetowe; VI-1IX
Referent — prac. Kawiarenki Internetowej VI - VIII
Goniec, sprzataczka, pracownik gospodarczy I-1V




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
(pracownicy dzialalno$ci podstawowej, administracji i obstugi)

Kategoria zaszeregowania Stawki miesi¢gczne w zlotych
1. 2
I 1,000 - 1,300
I 1,010 — 1,400
I 1,029 - 1,500
v 1,030 — 1,600
\Y% 1,040 — 1,700
V1 1,030 — 1,800
VII 1,060 — 1,900
VIII 1,070 — 2,000
IX 1,080 - 2,100
X 1,090 - 2,250
XI 1,100 - 2,400
XII 1,110 - 2,550
X1 1,120 - 2,700
XIv 1,130 - 2,850
XV 1,140 - 3,000
XVI 1,150 - 3,300
X1l 1,160 - 3,600
XVIII 1,170 - 3,900
XIX 1,190 — 4,200
XX 1,210 - 4,500
XXI 1,270 - 5,000




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagrodzenia
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCUJNEGO
PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH

Miesigczne Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko wynagrodzenie % wynagrodzenia
zasadnicze w zi zasadniczego do:
1 Dyrektor do 6,000 zt 50 %
2. Glowna ksiggowa do 3,000 zt 50 %




