Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2016 Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Bornem Sulinowie

z dnia 18.11.2016r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BORNEM SULINOWIE

Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika
1991 r. (t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 406 t.j. z p6zn.zm.).

2. Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy, (t.j. Dz.U. 2014 poz. 1502 z p6zn.zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., p0oz.1798 z
pézn.zm.).

4. Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. art. 54 (Dz.U. 2013, poz. 885 z
pézn.zm.).

5. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 z p6zn.zm.).

6. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach art.2 i art. 29 (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 642
z pézn.zm.).

Przepisy ogélne
§1.

1. Regulamin okres$la warunki wynagrodzenia oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z pracg pracownikow zatrudnionych w Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.

2. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostanie zapoznany z Regulaminem
wynagradzania. Pracownik podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. O$§wiadczenie dolacza si¢ do
akt osobowych pracownika.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1. Zaktadzie pracy — nalezy rozumie¢ Miejska Biblioteke¢ Publiczng w Bornem Sulinowie.
2. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem
Sulinowie.

. Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Miejskg Bibliotek¢ Publiczng w Bornem Sulinowie.

. Pracownikach — nalezy rozumie¢ wszystkich zatrudnionych w Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie na podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art. 2
Kodeksu pracy.

. Organizatorze — nalezy rozumie¢ Burmistrza Bornego Sulinowa.
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Przepisy szczegolowe
Wynagrodzenie
§ 3.



1.
2.

1.

2.

Za wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego stosuje si¢ Wykaz stanowisk pracy

wraz ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze przysluguje za pelny wymiar czasu pracy. W przypadku
zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie pracownika oblicza si¢
proporcjonalnie do czasu przewidzianego w umowie o prace.

§ 4.

Pracownikowi petne wynagrodzenie przystuguje za prace w okreslonym terminie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz umowa o prace.

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji, jakosci
swiadczonej pracy, przystuguja nastgpujace sktadniki wynagradzania, ktére przyznawane sg

na warunkach okre§lonych niniejszym regulaminem:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuge lat;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.
3. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane w

powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegolnosci
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art.81 § 1 Kodeksu pracy).

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kwalifikacje pracownika;

rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko);

dotychczasowe doswiadczenie;

osiggnigcia w pracy;

dorobek zawodowy;

postanowienia regulaminu oraz obowigzujace przepisy prawa.
5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w szczegdlnosci w wyniku:

1) zmiany stanowiska pracy;
2) istotnej zmiany zakresu czynno$ci na danym stanowisku;
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy.

6. W miar¢ posiadanych $rodkow dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyptaty nagrody uznaniowej:
a) nagrody okoliczno$ciowej,
b) nagrody rocznej.

§5

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem za wystuge

2.

3.

4.

lat w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za
kazdy nastepny rok a po 20 latach pracy — 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Zmiana wysoko$ci dodatku za wystuge lat, wynikajacej z okreSlonej liczby lat pracy,
nastepuje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktéorym pracownik nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku.

Do okreséw pracy uprawniajacych do wyptaty dodatku za wysluge lat pracy wlicza sie
wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest



udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

5. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

6. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

7. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito

W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca

§ 6.

Swiadczenia za czas niezdolnoéci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia albo wypadku przy
pracy przystuguja:
1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng trwajaca tacznie:
a) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik do pig¢dziesiagtego roku zycia zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,
b) do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownik po piecdziesigtym roku zycia zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia;
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy, W
okresie wskazanym w ust.1 pkt.1, pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia;
3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow,
komorek, tkanek 1 narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i1 narzadow
w okresie wskazanym w ust. pkt.1, pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt.1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolno$ci do
pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.
3. Pozostale uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1
pkt.1 okreslajg odrgbne przepisy.
4. Do podstawy wymiaru wysokosci zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
wlicza si¢ wymienione nizej sktadniki wynagrodzenia: zasadnicze, dodatek funkcyjny.
5. Skladniki wynagrodzenia potragca si¢ proporcjonalnie za czas niezdolnosci do pracy
pracownika.

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zatrudnionym na stanowiskach
zarzadzajacych lub innych zwigzanych z kierowaniem zespotem. Przy ustalaniu
wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;



5) liczbe podlegtych pracownikow.

2. W umowie o prace badz innym akcie ustalajgcym indywidualnie warunki wynagradzania
pracownika dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika..

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.

1. Pracownik moze mie¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajac zakres 1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike 1 poziom ucigzliwosci warunkow, w
jakich jest §wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek specjalny
jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia

Inne §wiadczenia zwiazane z praca

§09.

1. Pracownikowi przystuguja inne niz wynagrodzenie za prace, nastgpujace $wiadczenia
zZwigzane z praca:
1) nagrody jubileuszowe;
2) odprawa emerytalna;
3) odprawa po$miertna.
2. Pracownikowi przystuguje ponadto $wiadczenie zwigzane z praca przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczeg6lnosci odpraw
z tytulu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 10.

1. Za wieloletnig 1 nienaganng prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w

wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

3. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.

4. Nagrodg jubileuszowa, w wysokos$ci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

5. Do okresow zatrudnienia warunkujacego prawo do nagrody jubileuszowej 1 jej



10.

1.

wysokosci zalicza si¢ prace u Pracodawcy 1 okresy zatrudnienia u innych pracodawcow,
bez wzgledu na tryb 1 przyczyny ustania stosunku pracy oraz dlugosci przerw w
zatrudnieniu.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal rdwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia si¢
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur¢ lub rente
inwalidzkg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesi¢cy nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

W razie zbiegu prawa do dwdch lub wigcej nagréd z powodu uzupetnienia dokumentacji
albo z innych przyczyn, pracownikowi wyptaca si¢ jedng wyzszg nagrode.

§11.

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej w
zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Podstawg naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wg zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 12.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie wyptaca si¢
odprawe posmiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosci:
2) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedzielgi $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
W niedziele lub w §wigto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym in-
nym dniu niz okreslony w ust. 1 pkt.1.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przeci¢tnie tygodniowej normy czasu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przy stuguje prawo do dodatku w wyso-
kosci okreslonej w ust. 1.
3. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy w za-
mian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
4. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

Nagrody uznaniowe

§ 14.

1. W ramach $rodkéw finansowych zaktadu pracy przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 10% tych srodkow w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych zaktadu.

2. Fundusz nagrod moze zosta¢ powigkszony o kwoty zaoszczedzone z tytutu niewyptaconych
wynagrodzen dla pracownikow w zwiagzku z wyplata dla pracownikow zasitkéw chorobo-
wych oraz nieobsadzonych stanowisk pracy.

3. Nagrody dla pracownikow zaktadu przyznaje Dyrektor.

4. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w szczeg6lnosci w oparciu o nastgpujace kryteria:

ranga wykonywanych zadan;

szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej;

wzorowe i sumienne wykonywanie obowiazkow stuzbowych;

sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

przejawianie inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci,
doskonalenie sposobu wykonywania pracy;

rozwijanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych;

inicjatywe 1 samodzielno$¢ w realizacji zadan;

tworzenie atmosfery kolezenskosci 1 zyczliwosci wsrdd wspotpracownikow.

5. Nagrod¢ Dyrektorowi przyznaje Burmistrz Bornego Sulinowa.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. W przypadku naruszenia przez pracownika postanowien regulaminu pracy nagroda nie przy-
stuguje.

Swiadczenia urlopowe

§ 15



How

Pracownikowi, ktory korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 ko-
lejnych dni kalendarzowych, przystuguje prawo do §wiadczenia urlopowego, ktorego wyso-
kos¢ réwna si¢ wysokos$ci odpisu podstawowego, ogltoszonego przez Prezesa GUS.
Wysokos¢ swiadczenia urlopowego naleznego konkretnemu pracownikowi ustala si¢ pro-
porcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

Wyptata $§wiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie wczesniej niz na 2 tygodnie przed
pojsciem na urlop i nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wy-
poczynkowego na podstawie wniosku o wyptate $wiadczenia urlopowego zlozonego przez
pracownika do pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulami-
nu.

Przepisy koncowe
§ 16.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie ogoélnie obowigzujace
przepisy prawa.

Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu w sposob zwyczajowo
przyjety.

Zmiany Regulaminu wymagaja formy aneksu do niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.



ZAELACZNIK NR 1

do Regulaminu Wynagradzania
Miejskie Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie

stanowisko

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BORNEM SULINOWIE

Oswiadczam, ze zostalem(am) zapoznany z Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie.

(podpis pracownika)



I Stanowiska pracy pracownikéw zarzadzajacych:

ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracy
wraz ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Miejskie Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie

Lp. | Stanowisko | Wynagrodzenie zasadni- Dodatek funkcyjny do | Uwagi
czé stawek wynagrodzenia
zasadniczego
1. Ustala Burmistrz Bornego ]
Dyrektor Sulinowa z zastosowaniem | Do 50 wynagrodzenia
ustawy z dnia 3 marca 2000 | zasadniczego
r. 0 wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi
odmiotami prawnymi % é
z.U.z2015r. poz. 2099 z
pdézn.zm.).
2 Ustala Dyrektor Miejskiej ]
Glowny BiblioteKi Publicznej w Do 50 wynagrodzenia
ksiegowy Bornem Sulinowie Z zasto- | zasadniczego

sowaniem ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagra-
dzaniu o0sob kierujacych
niektorymi podmiotami
grawnyml (tj.Dz. U.z

015 r. poz. 2099 z
po6zn.zm.).

I Pozostate stanowiska pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie:

Lp. | Stanowisko Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny do | Uwagi
zaSadnicze (PLN) stawek wynagrodzenia
zasadniczego

1. Starszy 1350-3000 @ | @ eemmmmemeee
bibliotekarz

2 Bibliotekarz 1300 -2750 | @ o

3 Mtodsz 1250 - 2500 | @ e
bibliotekarz

4 Informatyk 1400-3500 | @ e

5 Instruktor 1300-2750 | e
Mtodszy 1250 - 2500 | @000 -

6 instruktor

7 Pracownik 1180-2430 | = e
gospodarczy

8 Pracownik centrum 1300-2750 |  ecemmemeemee-
informacji
turystycznej

9 Opiekun kota 1300 — 2750 | e
zainteresowan
Stanowisko ds. bhp i

10 | p.poz 1400 - 3500 | @ mememememeeee




ZAELACZNIK NR 3

do Regulaminu Wynagradzania
Miejskie Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie

Borne SUlIiNOWO, .......coovvuveiiiiiiiic e,

(nazwa zaktadu pracy)

WNIOSEK
o wyplate §wiadczenia urlopowego

Prosze o wyplacenie §wiadczenia urlopowego. Oswiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego

bede korzystal/a (korzystatem/am)* w dniach ... v

Jednoczesnie informujg¢, ze dotychczas nie pobieratem/am §wiadczenia urlopowego /ostatnie

swiadczenie otrzymalem/am w roku ........c.ccceevveveeieeneenennn. /.

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



