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Zarzadzenie nr 3/2023
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie z dnia 10 stycznia 2023 roku
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej

w Bornem Sulinowie

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie
wprowadzonego Uchwatg Rady Miejskiej nr XXVI11/350/2013 z dnia 19 lutego 2013 r. (D. Urz.
woj. zachodniopomorskiego) oraz § 14 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 3
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie z dnia 30 maja 2018 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko specjalisty ds. obstugi turystycznej w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie.

§ 2. Warunki, wymagania, wykaz dokumentéw aplikacyjnych i podstawowych
obowigzkdw oraz termin i miejsce sktadania dokumentéw, okreslono w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej instytucji.

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
(-) Anna Gatazka



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 3/2023
z dnia 10 stycznia 2023 r.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. promoc;ji i obstugi turystycznej

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie wyzsze - preferowane specjalnosci: turystyka i rekreacja,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna lub Public Relations;
2) Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej;
3) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
4) Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
5) Nieposzlakowana opinia;
6) Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie:
a) ustawy o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i
przewodnikdéw turystycznych;
b) ustawy o Polskiej Organizacji Turystycznej;
c) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
d) ustawy o ochronie danych osobowych.
7) Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie
Sredniozaawansowanym w mowie i piSmie (angielski, niemiecki);
8) Znajomos¢ zrédet pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na ustugi turystyki i
promocje;
9) Dobra znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych pakietu Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook), umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;
10) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym

stanowisku;



11) Wysoka motywacja do pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem
Sulinowie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Podstawowa wiedza dotyczgca miasta i gminy Borne Sulinowo oraz regionu;

2) Znajomos¢ plandw i strategii Gminy Borne Sulinowo w obszarze turystyki i
promocji;

3) Wiedza z zakresu zagospodarowania turystycznego i kierunkdw rozwoju
turystycznego regionu, preferowane formy turystyki;

4) Wiedza z obszardw: podstawowe pojecia zwigzane z obstuga ruchu
turystycznego, spoteczna i gospodarcza rola turystyki, lokalny produkt
turystyczny i jego promocja, podstawy marketingu, promocji i reklamy,
organizacja turystyki w Polsce i regionie, zadania ROT i LOT oraz organizacja,
zadania informacji turystycznej, promocja i poradnictwo w systemie ,,IT”;

5) Umiejetnos¢ tworzenia prezentacji multimedialnych i konstruowania wiasnych
wnioskow;

6) Wiedza na temat funkcjonowania réznych podmiotéw na rynku turystycznym
dziatajgcych na rzecz obstugi ruchu turystycznego;

7) Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywnos$é, innowacyjnosé,
dobra organizacja pracy, elastycznosé, dyspozycyjnosé;

8) Umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych;

9) Potrzeba ciggtego doskonalenia sie i rozwijania swoich zainteresowan;

10) Mile widziany staz pracy w administracji publicznej lub doswiadczenie
zawodowe przy wykonywaniu zadan tozsamych z zakresem czynnosci na
wolnym stanowisku pracy.

3. Ogodlny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Osoba pierwszego kontaktu z klientem majgca istotny wptyw na ksztattowanie
opinii o srodowisku. Obstuga punktu informacji turystycznej w Bornem
Sulinowie. Planowanie i wspdtpraca przy realizacji imprez oraz ustug
turystycznych. Zapewnienie informacji turystycznej, prowadzenie sprzedazy
ustug turystycznych, obstuga klientéw korzystajgcych z ustug turystycznych,

obstuga kasy fiskalnej, prowadzenie rozliczen finansowych w tym zakresie;



2) Wspoétudziat w opracowywaniu rocznego kalendarza imprez kulturalno-
rekreacyjnych;

3) Promocja miasta i gminy Borne Sulinowo;

4) Upowszechnianie i koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju krajoznawstwa i
turystyki na terenie gminy;

5) Wspotpraca z gestorami branzy turystycznej;

6) Wspotpraca z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami w zakresie
organizacji imprez kulturalnych, turystycznych i targowych o znaczeniu
lokalnym, regionalnym;

7) Prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej i dziatalnosci impresaryjnej w
dziedzinie kultury i turystyki oraz w zakresie obstugi ruchu turystycznego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony;

2) Wymiar czasu pracy: petny etat;

3) Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2023 r.;

4) Miejsce $wiadczenia pracy: budynek Informacji Turystycznej (parterowy)
zlokalizowany w Bornem Sulinowie, ul. Bolestawa Chrobrego 3a, ktéry jest
czesciowo dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych;

5) Wynagrodzenie: status pracownikdw instytucji kultury regulujg przepisy
ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, a takze Kodeks Pracy;

6) Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych;

7) Praca o charakterze administracyjno-biurowym;

8) Praca czesciowo w terenie;

9) Bezposredni kontakt z interesantami;

10) Praca w Swieta, dni wolne od pracy, w soboty - wg Regulaminu Pracy i
ustalonego harmonogramu;

11) Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy.

5. Wymagane dokumenty:



1) List motywacyjny oraz CV (opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata);

2) Koncepcja pracy na stanowisku (1-2 strony A4);

3) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(opatrzony wiasnorecznym podpisem kandydata);

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

5) Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub o$wiadczenie
kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy (jesli kandydat takowe
posiada);

6) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata i
biezgca datg);

7) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o
korzystaniu z petni praw publicznych (opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata i biezagcg datg);

8) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
wyzej wymienionym stanowisku;

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informacja o przetwarzaniu danych;

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych
niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy Kodeks Pracy dotgczonych z jego
inicjatywy;

11) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;



12) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk
polski;

13) Wszystkie wymagane oswiadczenia i zgody, o ktérych mowa w pkt. 6, 7, 8, 9,
10i 11 zawiera zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w siedzibie Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Bornem Sulinowie lub pocztg na adres:

Miejska Biblioteka Publiczna w Bornem Sulinowie

ul. Szpitalna 1, 78-449 Borne Sulinowo

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko: Specjalista ds.
promoc;ji i obstugi turystycznej w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie” do

dnia 31.01.2023 r. do godz. 18:00 (decyduje data wptywu do biblioteki).

Dokumenty aplikacyjne popisane i opatrzone podpisem elektronicznym mozna takze

przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: mbp@mbp.bornesulinowo.pl.

Nazwa pliku powinna odzwierciedlaé tytut konkursu, na ktéry przeprowadzany jest

nabor.

7. Informacje dodatkowe:

1) Kontakt telefoniczny w sprawie naboru - 94 37 33 120;

2) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do biblioteki po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane;

3) Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie zastrzega sobie
prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru
jedynie wybranych kandydatow, a takze do niewytonienia kandydata do
zatrudnienia;

4) Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Miejskiej Bibliotece Publicznej,
ul. Szpitalna 1, 78-449 Borne Sulinowo oraz na stronie Biuletynu Informaciji

Publicznej: http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl;



mailto:mbp@mbp.bornesulinowo.pl
http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl/

5) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu
naboru zostang pisemnie, elektronicznie lub telefonicznie powiadomieni o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej (nalezy wskazaé forme kontaktu);

6) Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:

http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl.



http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl/

Zatacznik nr 1

do ogtoszenia

(miejscowos¢, data)

(nazwisko i imie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych do celéw uczestnictwa w naborze na wolne stanowisko w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Bornem SUIINOWIE = ......eviiiiiiiiie ettt e s e e et e e

(stanowisko)

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostatam/em
poinformowana/y o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich

poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(czytelny podpis)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)

informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Bornem Sulinowie (78-449)

przy ulicy Szpitalnej 1. Z administratorem mozna skontaktowac sie e-mailowo: mbp@mbp.bornesulinowo.pl lub

pisemnie na adres siedziby administratora.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie e-mailowo:

iod@bornesulinowo.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczgcych zdrowia.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedga przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania
dokumentéw.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie

rozpatrywana.

Zapoznatam/tem sie:

BOrne SUINOWO, AN cooeeeeieie s et e e e e e e e a s

(czytelny podpis)



mailto:mbp@mbp.bornesulinowo.pl
mailto:iod@bornesulinowo.pl

(miejscowos¢, data)

(nazwisko i imie)

Oswiadczenia

Ja nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Korzystam z petni praw publicznych;
2. Nie bytam/em skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

3. MJj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wolnym stanowisku.

(czytelny podpis)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w

art. 9 RODO ,,Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych”

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do celéw uczestnictwa w naborze na wolne
stanowisko w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie - .......ccccccoeeiiciiieeeeeeececnnns

(stanowisko)

w zakresie:

1. Imienia (imion) i nazwiska;

2. Daty urodzenia;

3. Danych kontaktowych wskazanych przeze mnie: nr telefonu/adres e-mail/adres do
korespondencji;

Wyksztatcenia;

Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

Innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

N o v A

Oswiadczen i informacji wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

w celu wziecia udziatu w naborze na stanoOWiISKO .........ceeeviiiiiiiiiiie e

(czytelny podpis)

Wymagane oswiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie podpisane. Brak wyrazenia zgody na

przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia wziecie udziatu w prowadzonym naborze.



