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Zarzadzenie nr 12/2022
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie z dnia 17 listopada 2022
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze sprzetu komputerowego w

Swietlicy wiejskiej w Silnowie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 41 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 9
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie z dnia 10 listopada 2022 r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem

Sulinowie zarzadza sieg, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin korzystania ze sprzetu komputerowego w $wietlicy
wiejskiej w Silnowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie pracownikéw swietlicy w Silnowie do zapoznania sie z Regulaminem
oraz przestrzegania zasad w nim zawartych.

§ 3. Regulamin swietlicy podlega wytozeniu w miejscu ogdlnodostepnym dla
uzytkownikow Swietlicy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
(-) Anna Gatazka



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 12/2022
z dnia 17 listopada 2022 r.

Regulamin korzystania ze sprzetu komputerowego w swietlicy wiejskiej w Silnowie

§ 1. Korzystanie ze sprzetu komputerowego i Internetu

1. Korzystanie ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu jest nieodptatne
przez 5 dni w tygodniu w godzinach pracy $wietlicy.

2. Sprzet komputerowy i oprogramowanie udostepniane w Swietlicy sg wtasnoscig
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie, w ktérej strukturach dziata
Swietlica.

3. Dostep do sprzetu znajdujgcego sie w Swietlicy wiejskiej w Silnowie mozliwy jest
wytgcznie podczas obecnosci pracownika i pod jego nadzorem.

4. Kazdy uzytkownik stanowiska komputerowego jest zobowigzany do przestrzegania
zasad prawidtowego uzytkowania sprzetu oraz niezwtocznego informowania
pracownikéw swietlicy o wszelkich awariach, nieprawidtowosciach pracy lub brakach.

5. Ze stanowiska komputerowego moze korzystac kazda osoba po zapoznaniu sie z
Regulaminem.

6. Klient jest zobowigzany do uzytkowania jednego stanowiska przydzielonego przez
pracownika $wietlicy. Zmiana uzytkowanego stanowiska moze nastgpic z przyczyn
technicznych lub organizacyjnych na prosbe klienta lub pracownika swietlicy.

7. Uzytkownikom zabrania sie:

1) Otwierania, rozkrecania komputeréw, przenoszenia miedzy stanowiskami
elementow wyposazenia (klawiatury, myszy, monitoréw);

2) Dokonywania zmian w ustawieniach konfiguracyjnych komputeréw, systemow
operacyjnych;

3) Korzystania z komputera w celach zarobkowych;

4) Samodzielnego korzystania z urzadzen zewnetrznych (drukarka, skaner itp.);

5) Instalowania dodatkowego oprogramowania;

6) Dziatan powodujgcych dewastacje lub uszkodzenie komputerdw i ich

Wwyposazenia oraz niszczenia oprogramowania;



7) Korzystania ze sprzetu komputerowego i oprogramowania dla innych celéw
niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Pracownicy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za utracone dane pozostawione
przez klienta na twardym dysku komputeréw kawiarenki, pozostawione wtasne
nosniki w napedach komputerowych oraz za dane utracone w wyniku awarii systemu
komputerowego, awarii zasilania lub wynikajgce z niezapisania danych przed
zakonczeniem pracy przez uzytkownika.
. Pracownik $wietlicy moze odméwié uzytkownikowi dostepu do komputera, jezeli uzna,
ze wykonuje on czynnosci niepozadane, nawet jesli nie sg one uwzglednione w
Regulaminie.
§ 2. Ograniczenia w korzystaniu z zasobdw Internetu
. Klient w trakcie korzystania z Internetu jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich
praw autorskich w stosunku do materiatéw zamieszczonych w sieci.
. Wszelkie przypadki prob wtaman lub prob nieautoryzowanego dostepu do serweréw
bedg skutkowaty natychmiastowym odtgczeniem komputera oraz przeniesieniem na
klienta odpowiedzialnosci za poniesione szkody.
. Klient po zainstalowaniu wtasnego oprogramowania na uzytkowane;j stacji jest
zobowigzany do niezwtocznej dezinstalacji i wycofania wszelkich zmian.
. Zabrania sie instalacji gier i oprogramowania o charakterze pornograficznym i nie
humanitarnym.
. Przy korzystaniu z Internetu zabrania sie przegladania stron o tresciach
pornograficznych, erotycznych, rasistowskich, propagujacych przemoc oraz
powszechnie uznawanych za szkodliwe spotecznie.
. W razie duzego zainteresowania korzystaniem ze sprzetu komputerowego, pracownicy
Swietlicy mogg wyznaczy¢ ramy czasowe dostepu do stanowisk komputerowych dla
jednej osoby.
§ 3. Wewnetrzne postanowienia porzagdkowe
. Wszyscy korzystajgcy ze stanowisk komputerowych ponoszg odpowiedzialnos¢ karng i
cywilng za wszelkie wykroczenia i przestepstwa popetnione podczas lub w zwigzku z

ich uzytkowaniem.



. Korzystajacy ponosi petng odpowiedzialnosé finansowa za szkody i straty wynikte z
niewtasciwego uzytkowania sprzetu komputerowego oraz innego sprzetu
technicznego, bedacego w posiadaniu swietlicy.

. Pracownicy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy i
garderobe.

. Pracownicy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za tre$¢ informacji
udostepnianych przez sie¢ Internet, za ich prawidtowos¢, aktualnos¢, ani za to, ze sg
obcigzone prawami 0sdéb trzecich oraz za inne naruszanie prawa, jakich dopuszcza sie
nabywca informacji.

. Korzystajac ze sprzetu komputerowego w pomieszczeniach swietlicy zabrania sie:

1) Wnoszenia oraz spozywania positkdw i napojow, poza wyznaczonym miejscem;

2) Palenia tytoniu i spozywania alkoholu;

3) Niekulturalnego zachowania;

4) Zachowywania sie w sposéb mogacy przeszkadza¢ w pracy innym klientom.

§ 4. Postanowienia konicowe

. W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu klient moze zostac pociggniety

do petnej odpowiedzialnosci materialnej i prawnej.

. Pracownicy swietlicy mogg w sporadycznych przypadkach odméwi¢ klientom

mozliwosci skorzystania z ustug kawiarenki (w przypadku oséb wskazujgcych na

spozycie alkoholu, zawiadamiajac jednoczesnie odpowiednie stuzby).

. Kazdy uzytkownik moze by¢ natychmiast pozbawiony prawa do korzystania ze sprzetu

komputerowego, gdy:

1) Dokona udokumentowanej préby korzystania z zasobdw zakazanych
(pornograficznych, erotycznych, rasistowskich, propagujacych przemoc itp.)
lub bedzie stosowat wyrazenia ogdlnie przyjete za wulgarne;

2) Spozywa alkohol w pomieszczeniu;

3) Bedzie prébowat instalowaé wiasne oprogramowanie bez zgody pracownika
Swietlicy;

4) Bedzie probowat przez swoje dziatanie dokona¢ usuniecia lub zmiany danych
znajdujgcych sie w zasobach swietlicy (poza danymi, do ktérych ma prawo

dostepu).



