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Zarzadzenie nr 11/2023
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie z dnia 27 listopada 2023
roku w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko pracy w Miejskiej Bibliotece

Publicznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie
wprowadzonego Uchwatg Rady Miejskiej nr XXVI11/350/2013 z dnia 19 lutego 2013 r. (D. Urz.
woj. zachodniopomorskiego) oraz § 14 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 3
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie z dnia 30 maja 2018 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko bibliotekarza w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Bornem Sulinowie.

§ 2. Warunki, wymagania, wykaz dokumentéw aplikacyjnych i podstawowych
obowigzkdw oraz termin i miejsce sktadania dokumentéw, okreslono w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej instytucji.

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej
(-) Anna Gatazka



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 11/2023
z dnia 27 listopada 2023 r.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: bibliotekarz

Stanowisko: bibliotekarz w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie, Filia tubowo
Miejsce wykonywania pracy: tubowo

Wymiar czasu pracy: % etatu

Liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

Rodzaj i czas zatrudnienia: umowa o prace na okres prébny 3 miesiecy, czas zatrudnienia od

02.01.2024 r. do 31.03.2024 r. (po okresie przewiduje sie zatrudnienie na czas okreslony)

1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie;
2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i petnienia praw publicznych;
3) Niekaralnos¢ i nieposzlakowana opinia;
4) Wyksztatcenie minimum $rednie;
5) Znajomo$¢ podstawowych zagadnien merytorycznych zwigzanych z
dziatalnoscig biblioteki;
6) Zdolnos¢ i otwartosé w komunikowaniu sie;
7) Znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych pakietu Microsoft Office i
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;
8) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
9) Wysoka motywacja do pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem
Sulinowie.
2. Wymagania dodatkowe:
1) Zamitowanie do literatury oraz ogdlna wiedza z zakresu literatury polskiej i
Swiatowe;j;
2) Znajomos¢ rynku wydawniczego;

3) Sumiennos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;



4) Dbatos¢ o powierzone mienie;

5) Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej i zespotowej;

6) Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie i wspotpracy ze spotecznoscia
lokalng, stowarzyszeniami i klubami, z dzie¢mi i osobami dorostymi;

7) Samodzielnosé w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy i
Zzaangazowania;

8) Sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé, zaangazowanie w prace;

9) Dyspozycyjnosc i odpornosé na sytuacje stresowe;

10) Udziat w imprezach organizowanych przez Miejskg Biblioteke Publiczng w
Bornem Sulinowie i umiejetno$¢ wtgczenia sie w organizacje tych imprez;
11) Chec podnoszenia swoich kwalifikacji, doskonalenia sie i rozwijania swoich

zainteresowan;

12) Wysoka kultura osobista i umiejetnos$¢ pracy w zespole, elastycznos,
dyspozycyjnos¢;

13) Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, nie moze by¢ karany za przestepstwa na tle seksualnym;

14) Mile widziane wyksztatcenie kierunkowe lub/i doswiadczenie w pracy
bibliotekarza;

15) Sprawne poruszanie sie w mediach spoteczno$ciowych.

3. Ogodlny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kompleksowa obstuga filii biblioteki w tubowie;

2) Prowadzenie ewidencji czytelnikdéw i wypozyczen, obstuga czytelnikdw,
wypozyczanie ksigzek, sporzadzanie dziennej statystyki wypozyczen oraz
wymaganych sprawozdan;

3) Udzielanie porad czytelniczych, informacji opierajgc sie na zbiorach
zgromadzonych w placéwce oraz wyszukanych w Internecie;

4) Prace techniczne zwigzane z przygotowaniem ksigzek do wypozyczen
(opisywanie, sygnowanie), aktualizacja ksiegozbioru (ubytkowanie);

5) Wprowadzenie ksiegozbioru bibliotecznego do komputerowego programu

katalogowego;



6) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
przygotowywanie statystyk wymaganych przepisami w zakresie stanowiska
pracy;

7) Przygotowywanie imprez zwigzanych z promocjg czytelnictwa;

8) W zaleznosci od potrzeb aktywne wsparcie i zaangazowanie w organizacje
imprez kulturalno-oswiatowych inicjowanych na terenie gminy przez Miejska
Biblioteke Publiczng w Bornem Sulinowie;

9) Prowadzenie systematycznych zajec z zakresu edukacji czytelniczej oraz imprez
bibliotecznych;

10) Praca z czytelnikiem przy stanowiskach komputerowych;

11) Obstuga kserokopiarki;

12) Prezentacja wydarzen kulturalnych gminy (reagowanie na aktualnosé tych
wydarzen) i promocja srodowiska tworczego;

13) Organizacja spotkan wynikajacych z obecnosci w gminie twércow, literatow,
muzykow i srodowiska twdrczego;

14) Wspdtpraca z innymi instytucjami, placowkami oswiaty i innymi.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys/CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej i wyksztatcenia,
opatrzony oswiadczeniem;

3) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) Oswiadczenie kandydata: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych”;

5) Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia, umiejetnosci;

7) Oswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci
za przestepstwa na tle seksualnym, o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku bibliotekarza



(wszystkie wymagane oswiadczenia i zgody, o ktérych mowa w pkt. 7 zawiera
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce $wiadczenia pracy: budynek (parterowy) zlokalizowany w tubowie, ul.
Kosciuszki 30, ktdry jest czesciowo dostosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

2) Obstuga komputera ponizej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych;

3) Praca o charakterze administracyjno-biurowym;

4) Bezposredni kontakt z uzytkownikami biblioteki;

5) Praca w Swieta, dni wolne od pracy, w soboty - wedtug Regulaminu Pracy i
ustalonego harmonogramu;

6) Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy;

7) Wynagrodzenie: status pracownikéw instytucji kultury regulujg przepisy
ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, a takze Kodeks Pracy.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Bornem Sulinowie lub pocztg na adres:

Miejska Biblioteka Publiczna w Bornem Sulinowie

ul. Szpitalna 1, 78-449 Borne Sulinowo

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko: bibliotekarz w
Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie” do dnia 07.12.2023 r. do godz. 16:00

(decyduje data wptywu do biblioteki).

7. Informacje dodatkowe:
1) Kontakt telefoniczny w sprawie naboru - 94 37 33 120;
2) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do biblioteki po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane;



3) Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie zastrzega sobie
prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru
jedynie wybranych kandydatow, a takze do niewytonienia kandydata do
zatrudnienia;

4) Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Miejskiej Bibliotece Publicznej,
ul. Szpitalna 1, 78-449 Borne Sulinowo oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej: http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl;

5) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu
naboru zostang pisemnie, elektronicznie lub telefonicznie powiadomieni o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej (nalezy wskazaé forme kontaktu);

6) Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:

http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl;

7) Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po szesciu miesigcach od dnia

naboru podlegajg zniszczeniu.


http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl/
http://mbp.bornesulinowo.ibip.pl/

Zatacznik nr 1

do ogtoszenia

(miejscowos¢, data)

(nazwisko i imie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych do celéw uczestnictwa w naborze na wolne stanowisko w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Bornem SUIINOWIE = ......eviiiiiiiiie ettt e s e e et e e

(stanowisko)

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostatam/em
poinformowana/y o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich

poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(czytelny podpis)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)

informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Bornem Sulinowie (78-449)

przy ulicy Szpitalnej 1. Z administratorem mozna skontaktowac sie e-mailowo: mbp@mbp.bornesulinowo.pl lub

pisemnie na adres siedziby administratora.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie e-mailowo:

iod@bornesulinowo.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedga przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania
dokumentéw.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie

rozpatrywana.

Zapoznatam/tem sie:

BOrne SUINOWO, AN cooeeeeieie s et e e e e e e e a s

(czytelny podpis)



mailto:mbp@mbp.bornesulinowo.pl
mailto:iod@bornesulinowo.pl

(miejscowos¢, data)

(nazwisko i imie)

Oswiadczenia

Ja nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Korzystam z petni praw publicznych;

2. Nie bytam/em skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

3. Nie bytam/em skazana/skazany za przestepstwa na tle seksualnym;

4. Mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wolnym stanowisku.

(czytelny podpis)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w

art. 9 RODO ,,Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych”

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO do celéw uczestnictwa w naborze na wolne
stanowisko w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bornem Sulinowie - .......ccccccoeeiiciiieeeeeeececnnns

(stanowisko)

w zakresie:

1. Imienia (imion) i nazwiska;

2. Daty urodzenia;

3. Danych kontaktowych wskazanych przeze mnie: nr telefonu/adres e-mail/adres do
korespondencji;

Wyksztatcenia;

Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

Innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

N o v A

Oswiadczen i informacji wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

w celu wziecia udziatu w naborze na stanoOWiISKO .........ceeeviiiiiiiiiiie e

(czytelny podpis)

Wymagane oswiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. Brak wyrazenia zgody na

przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia wziecie udziatu w prowadzonym naborze.



